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U¢el dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu struktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti Institutu pre vyskum prace arodiny (dalej len ,IVPR®) na rok 2020
vykonavani v ramci hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v sulade s ¢l. 7 Statatu IVPR.
Primérne vychadza zo Zriad'ovacej listiny schvalenej ministrom préace, socidlnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpeci kontinualne nadviazanie na
doterajSie zameranie Cinnosti IVPR a vecné priority zriad'ovatela na najblizSie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny.

A. Vyskumné projekty na rok 2020 v ramci hlavnej ¢innosti

1. Narodny program aktivneho starnutia 2021-2030: analytické a iné expertizne prace
pri priprave programového dokumentu

Vlada SR schvalila v roku 2014 programovy dokument “Narodny program aktivneho
starnutia na roky 2014-2020” (NPAS). S ohladom na skuto¢nost, Ze implementacia a
priebezné vyhodnocovanie plnenia jednotlivych opatreni vyplyvajicich z programového
dokumentu v roku 2020 kon¢i, MPSVR SR zacalo uz v roku 2019 s prvotnymi
konceptualizatnymi pracami, ako zabezpecit' pokraCovanie programovej politiky podpory
aktivneho starnutia v narodnych podmienkach po tomto obdobi (v rokoch 2021-2030). IVPR
sa na preliminarnych pracach zucastiioval v priebehu celého druhého polroka 2019 v ramci
¢innosti expertnej pracovnej skupiny (EPS) pre pripravu NPAS-II. zriadenej v pOsobnosti
generalnej riaditel’ky sekcie socidlneho poistenia a déchodkového sporenia MPSVR SR.
Ucast’ na pracach bola realizovand v ramci plnenia operativnych uloh pre MPSVR SR
vyplyvajacich pre IVPR z Kontraktu na rok 2019.

Pokrac¢ovanie v ucasti IVPR na ¢innosti EPS bude v roku 2020 realizované v ramci v tejto
vyskumnej ulohy. Na zaklade doteraSieho priebehu prac a rokovani so sekciou socialneho
poistenia a dochodkového sporenia MPSVR SR ako garanta pripravy NPAS-II. bude ucast’
IVPR na priprave programového dokumentu v roku 2020 zamerana najma na:

= priebeznu pripravu analytickych podkladovych prac pre jednotlivé casti dokumentu
(najmd pre [ludsko-pravnu oblast, oblast zdravotnej starostlivosti, podpory
spoloCenskej participacie a inklazie starSich I'udi, podpory dostojnosti a kvality ich
zivota),

= facilitovanie rokovani s aktérmi pri priprave jednotlivych politik a opatreni
navrhnutych do NPAS-II.,

= gspracovanie findlnej verzie navrhu dokumentu.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2020



2. Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb po roku 2020: vyskumno-analytické a iné
expertizne prace pri priprave programového dokumentu

Prijatim zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach MPSVR SR vo svojej originalne;j
posobnosti cyklicky vypraciva a zverejiiuje programovy dokument “Néarodné priority rozvoja
socialnych sluzieb* na prislusné referencné obdobie. Ked’ze v roku 2020 kon¢i svoju ucinnost’
dokument pripraveny na obdobie rokov 2015-2020, v jeho priebehu sa buda realizovat
odborné prace suvisiace s pripravou nového programového dokumentu na d’alSich pat’ rokov.

IVPR dlhodobo a systematicky spolupracuje s prislusnymi organiza¢nymi zlozkami MPSVR
SR (osobitne s odborom socialnych sluzieb) pri realizacii politiky socialnych sluzieb
a zabezpeCovania ich kvality formou vedecko-vyskumnej a metodicko-expertiznej prace.
Vsetky doposial naakumulované poznatky a skuisenosti budu vyuzité v procese pripravy
nového programového dokumentu. Expertizna ¢innost’ rieSitel’ky bude zamerana najmé na:

= spolupracu pri zriadovani a ¢innosti expertnej pracovnej skupiny pre pripravu
dokumentu,

= spolupracu pri spracovani ramcovej Struktury programového dokumentu,

= priebeznt pripravu vyskumno-analytickych podkladovych prac pre jednotlivé cCasti
dokumentu,

= facilitovanie rokovani s aktérmi pri priprave jednotlivych politik a opatreni
navrhnutych v dokumente,

= spracovanie finalnej verzie navrhu dokumentu.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2020

3. Uplatnenie a podpora starsich ob¢anov na trhu prace. Empiricky prieskum. Namety
na politiky — tretia etapa

Ide o pokradovanie vyskumu, ktorého odberatelom bolo v rokoch 2018 a2019 UPSVaR.
DoterajSie vyskumy a analyzy boli zamerané na starSich nezamestnanych a starSich osdb po
odchode na starobny dochodok. V siCasnosti je pripraveny treti empiricky prieskum
z prostredia pracujucich starSich, ktori su pred ukonCenim pracovnej €innosti. Prieskum je
zamerany na zmenu postavenia star§ich 50+ na trhu prace s dérazom na podporu pracovnych
podmienok, vzdelavania, zdravotnej starostlivosti a socidlnej inkluzie. Realizacia prieskumu
sa predpokladd v sic¢innosti s odborarmi pri zbere dotaznikov z podnikov. Zadanie Ulohy
predpoklada tiez vykonat prieskum medzi zamestndvateImi o podpore pracovnych
podmienok a zamestnavania starSich. Nasledne sa vyhodnotia vysledky vsetkych Styroch
prieskumov za ucelom vypracovania ndmetov na politiky podpory zamestnavania starSich
a podpory aktivneho starnutia.

Riesitel: Rastislav Bednarik

Termin riesenia: 1.-XI1. 2020



4, Prevalencia nasilia na det’och v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately a v zariadeniach socialnych sluzieb

V zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeniach socidlnych
sluzieb sa kazdoro¢ne nachddza niekol’ko tisic deti. V oficidlnych Statistikdch je najcastejSie
udavany dovod vynatia zanedbavanie a odkdzanost’ na poskytovanie socidlnej sluzby. Malo
sa vie, s akymi konkrétnymi formami nasilia maju deti zo svojich rodin skisenost’. Rovnako
neexistuju tdaje o moznej reprodukcii nasilnych situacii v zariadeniach. Cielom vyskumnej
ulohy je zistit’, do akej miery znizuju opatrenia, vykondvané V zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately konfrontaciu s roznymi typmi zlého zaobchadzania s det'mi.
Pokusi sa zodpovedat’ na otdzku, ktoré kategérie deti z poskytnutej pomoci benefituju a ktoré
nie, ako aj to, ktoré kategorie deti su rizikom stretu s nasilim ohrozené najviac. Pozornost’ sa
zamiera aj na to, ako suvisi rozsah skusenosti s réoznymi prejavmi zlého zaobchadzania
s dobrou adaptaciou v podobe dlhodobého navratu spiat’ do rodin resp. integracie do
spoloc¢nosti.

Riesitel’: Milan Fico

Termin riesenia: 1.-XI11. 2020

5. ZvySovanie dostupnosti sluZieb pre osoby s autizmom a ich rodiny

Navrh vyskumnej ulohy nadvézuje na ziadost’ organizacii zameranych na pomoc osobam
S autizmom, ktoré sa v roku 2019 obratili na Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim
Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné menSiny a rodova rovnost s vyzvou rieSit
akutny nedostatok podpornych sluzieb pre I'udi s autizmom a ich rodiny.

Cielom tlohy je

= Zhromazdit' v sGcasnosti dostupné informacie o pocte o0sdb sautizmom v kontexte
sluZieb, ktoré st im k dispozicii a navrhnat’ upravy zberu dat tak, aby boli vyuzitel'né aj
pre monitoring dostupnosti sluzieb tymto 'ud’om.

»  Uskuto¢nit’ okrtihle stoly so zastupcami Statnej spravy, samospravy, poskytovatel'mi
sluzieb 'ud’om s autizmom a d’al$imi relevantnymi aktérmi a po konsensualnom suhlase
iniciovat’ pripravu navrhu akéného planu pomoci 'ud’om s autizmom a ich rodinam.

Riesitel’ka: Darina OndruSova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2020

6. Analyza hlavnych trendov a determinantov postojov verejnosti k zosulad’ovaniu
pracovného a verejného Zivota

Hoci slovenska legislativa ponuka celu paletu moZznosti podporujucich zostuladovanie
rodinného a pracovného zivota, ich vyuzivanie je obmedzené. Medzi moznymi dovodmi
mozu byt postoje Casti populacie k zosuladovaniu rodinného a pracovného oblasti, rézna
miera zaujmu alebo preferencii.



Ciel'om ulohy je na zadklade analyzy dostupnych (uz existujucich) vyskumov identifikovat’
hlavné trendy vo verejnom vnimani zostlad’ovania prace arodinného zivota, ako aj
najdolezitejSie faktory, ktoré prispievaju k diferencidcii tychto postojov medzi réznymi
skupinami obyvatel'stva. Analyza sa bude opierat’ o medzinarodné vyskumy European Social
Survey (ESS), International Social Survey Programme (ISSP), a European Value Survey
(ESV).

Riesitel: Daniel Gerbery
Termin riesenia: 1.-XI11. 2020

7. Mzdova mobilita zamestnancov v sektoroch slovenskej ekonomiky

Cielom ulohy je identifikovat’ rozsah a vnutornu Struktiru zmien v mzdach zamestnancov
v roznych sektoroch ekonomiky, ato na zaklade longitudinalnych udajov zo Statistického
zistovania EU SILC. Toto zistovanie umoziuje sledovat’ vyvoj miezd u tych istych 0sob po
dobu $tyroch rokov. Kombinaciou viacerych vin zistovania tak umoziuje uréit, ¢i sa miera
mzdovej mobility meni, a aké socialno-demografické faktory zohravaji tlohu pri prechode
zZ niz8ich do vys$sich mzdovych Grovni.

Riesitel: Daniel Gerbery
Termin riesenia: 1.-X11. 2020

8. Analyza podmienok byvania marginalizovanej romskej populacie na zaklade dat zo
sociografického mapovania rémskych komunit ,,Atlas RK 2019,

Sociografické mapovanie romskych osidleni pod ndzvom Atlas RK sa stal jednym z
nastrojom pre tvorbu verejnych politik, najmé v savislosti s Gerpanim fondov EU. Atlas RK
sa v procese pripravy Dohody o partnerstve na programové obdobie 2014 — 2020 medzi
Slovenskom a EU stal (tzv. ex-ante kondicionalitou) nevyhnutnou podmienkou na to, aby
dohoda medzi SK a EU mohla byt vobec podpisana.

V roku 2018 Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (USVRK) nadviazal
partnerstvo s IVPR scielom aktualizovat udaje Atlasu RK. Téato tuloha, ktord bola
finalizovana v II. Stvrtroku roku 2019, zhromazdila kvantitativne udaje o zivotnych
podmienkach Roémov - v oblasti pristupu k sluzbam, podmienkam fyzickej infrastruktary
a byvania. Na zdklade zhromazdenych udajov, je teda bude mozné planovat’ a prijat’ cielené
opatrenia verejnych politik na celkové zlepSenie situacie pre tato cielova populéciu.

Vyskumnéd tuloha analyzuje data o podmienkach byvania (priestorové umiestnenie, typy
byvania, vlastnictvo, infrastruktira) v romskych osidleniach. Odpoveda na otazky, ktoré st
kl'a¢ové z hladiska pripravy verejnych politik, napr.: druhy obydli (aky je podiel
neStandardnych a neskolaudovanych obydli a aky podiel populécie ich obyva), vlastnictvo
pody (aka je Struktara vlastnictva pddy, kde st lokalizované romske obydlia), existencia
a pristup k fyzickej infrastruktire (aky je dostup obyvatel'ov k vode, kanalizacii a spevnenym
cestam), dostupnost’ sluzieb (aky je pristup obyvatelov Romov k zdravotnickym sluzbam,
Skolskym a predskolskym zariadeniam, ubytovniam, komunitnym centram, terénnej socialnej
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praci a pod.). Data budu ¢lenené podla krajov a pripadne okresov. Sprava bude zahrnovat’ aj
porovnanie kIi¢ovych ukazovatel'ov s predchadzajicimi mapovaniami, ¢o umozni indikovat’
progres alebo regres v zivotnych podmienkach l'udi, zijucich v tychto lokalitach.

Riesitelia: Milan Fico a Daniel Skobla

Termin riesenia: 1.-XI1. 2020

9. Vyhodnotenie zaujmu a implementa¢nej praxe politik prestupného byvania v obciach
s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit.

Urcita Cast’ obyvatel'ov, vzhl'adom na svoju ekonomicku situdciu a socialne postavenie, si
nedokédze standardnymi trhovymi postupmi zabezpecit' primerané vlastnicke byvanie. Ide
0 skupiny l'udi, ktoré sa z réznych pri¢in nedokazu uplatnit’ na trhu prace alebo su z neho
uplne vyluicené a st v pozicii socialne ohrozenych ¢i marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

Vyskumné uloha si kladie za ciel zmapovanie a zhodnotenie predbeznych skusenosti
s implementacie projektov podpory byvania pre MRK, ktoré su realizované prostrednictvom
vyzvy zameranej na zlepSené¢ formy byvania s prvkami prestupného byvania pre obce s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (MRK), ktord je podporend z
Opera¢ného programu Ludské zdroje (OP LZ). Zamerom tychto vyziev je podporit’ projekty
rekons$trukcie a vystavby bytovych budov, ktoré by mali byt zapojené do viacstupiiovej
sustavy socidlneho byvania formou ndjomného byvania s prvkami prestupného byvania.
Jednotlivé stupne tohto systému by mali byt’ zaroven sprevadzané pracou asistentov byvania.
Takyto systém byvania by mal podporit’ minimalne 30 percent obyvatel'ov , ktory patria do
kategérie MRK. Na zdklade vyhodnotenia situdcie ohl'adne Cerpania prostriedkov (zéujem
obci zapojit’ sa do vyzvy) a na zaklade pilotného vyskumu implementacnej praxe (tam kde sa
obce zapojili), vyskumna tloha formuluje aj odportcania politik pre d’alsie politiky v tejto
oblasti.

Riesitel’: Daniel Skobla
Termin riesenia: 1.-XI1. 2020

10. Strategické priority rozvoja zamestnanosti do roku 2030:

Analytické a expertizne ¢innosti pri priprave narodného dokumentu.

Riesitel’ka: Daniela Keselova

Termin riesenia: 1.-V1. 2020



11. Koncep¢na analyza vplyvov robotizacie, automatizacie a digitalizacie na trh prace
v SR

Analytické a expertizne ¢innosti pri priprave koncepéného dokumentu.
Riesitel’ka: Daniela Keselova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2020

12. Odstranovanie bariér a zvySovanie irovne BOZP u zahrani¢nych pracovnikov II.
etapa

Hlavnym cielom vyskumnej Glohy bude napomoct’ k presadzovaniu rovnakych podmienok,
odstranovania bariér, diskriminacie a zniZovania pracovnych trazov a zvySovanie celkovej
urovne zahrani¢nych pracovnikov. Vyskumna tuloha poskytne analyzu a trendy v oblasti
zamestnavania cudzich pracovnikov — z krajin EU a z 3. krajin. Zameria sa na spracovanie
navrhu spdsobov, foriem a prostriedkov na vytvéaranie vhodnych pracovnych podmienok
prispievajucich k BOZP zahrani¢nych pracovnikov. Hlavnym vystupom bude séria
propagacnych materidlov v jazykoch najpocetnejSich skupin pracovnikov a navrh osnovy
vychovy a vzdelavania BOZP. Jedna sa o pokracovanie z roku 2019.

Riesitel’ka: Miroslava KordoSova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2020

13. Sutaz MPSVR SR - Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti (in VIA BONA)

Cenou ,,Zamestnavatel’ tstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti* upriamujeme pozornost' na firmy, ktoré vo svojich firemnych hodnotach a
projektoch podporuju diverzitu a inkliiziu a zaroveii ju uplatiuji v praxi. Ziadny podnik
nemoOzZe byt prevadzkovany v socidlnom vakuu. Pre mnoho l'udi je ich osobna identita
zviazana s ich postavenim v praci. Pritom plati aj to, Ze najvacsi kapital kazdého podniku su
kvalitni T'udia a rozmanitost’ je motorom inovacii. Tito skutocnost’ uz ddvno pochopili vo
vedeni vac¢Siny globalnych korporécii a snaZia sa preto vytvarat’ ¢o najlepsie podmienky na to,
aby si udrzali a motivovali dobrych zamestnancov a zamestnankyne. Na Slovensku takyto
pristup zatial’ nie je pravidlom, preto by sme chceli zviditelnit’ tie podniky, ktoré prinasaju a
podporuju dolezité spoloCenské zmeny v postaveni Zzien 1 muzov, ako aj roznych
znevyhodnenych skupin v nasej spolo¢nosti. Zelame si, aby tieto pozitivne priklady slizili
ako vzor aj ostatnym zamestnavatel'om a motivovali ich vo vytvarani Ustretového prostredia k
rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Riesitel’ka: Silvia Porubdnova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2020



14. Koncepcia prevencie a rieSenia bezdomovectva v SR: analytické a expertizne ¢innosti
pri priprave narodného dokumentu

Problematika rieSenia bezdomovectva je aktualna aj v kontexte pripravy nového
programovacieho obdobia 2021-2027 v ramci politického ciela 4: SocialnejSia Eurdpa-
implementacia Europskeho piliera socidlnych prav, kde je oblast predchadzania
bezdomovectva a vyla¢enia z byvania, vramci delenia Prioritnych investiénych oblasti
zaradend medzi vysoko prioritné. Na zaklade wvysSie uvedeného, ako aj vystupov
podkladového materidlu spracovaného IVPR bude MPSVR SR pripravovat’ novy koncepcny
dokument pre prevenciu a rieSenic bezdomovectva na narodnej urovni s ambiciou pripravit’
dokument s viziou do roku 2030.

Riesitel'ka: Darina Ondru$ova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2020

15. Koncep¢né a operativne analyzy /expertizy pre rezort PSVR SR

Koncepéna, analytickd a operativna ¢innost’ pre vecné sekcie a odbory rezortu MPSVR
(najmid SSRP, SP, SSPDS, ORRRRP), vyplyvajica z ramcovych dokumentov (PVV SR,
koncepcie, stratégie, akéné plany) a aktualnych expertnych poziadaviek a potrieb v roku 2020.

Garantka: Silvia Porubidnova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2019

B. Vyskumné projekty na rok 2020 mimo hlavnej ¢innosti
Narodny projekt Podpora eliminacie rodovej diskriminacie

V roku 2020 bude pokracovat’ Narodny projekt Prevencia a eliminécia rodovej diskriminacie
v zmysle projektovej dokumentdcie. V ramci aktivity 1 projektu ,,Podpora ucinnych
mechanizmov na odstrafiovanie rodovej diskriminicie bude nad’alej prebiehat’ vyskumna
¢innost’ v oblasti rodovej rovnosti, bude sa realizovat vzdeldvanie zamestnancov
a zamestnankyi organizacii verejnej spravy asamospravy na tému prevencie rodovej
diskriminacie a sexualneho obtaZzovania na pracovisku, ako aj osvetové aktivity a kampane
stvisiace s problematikou rodovej rovnosti. V ramci aktivity 2 Podpora rozvoja sluzieb
a opatreni pre obete nasilia, najmi pre Zeny bude projekt pokracovat’ v aktivitdich zameranych
na predchadzanie a zniZovanie nasilia na Zenach pre cielové skupiny projektu ako st najmi
jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimindciou, chudobou alebo socidlnym vylucenim,
zamestnancov vykonavajucich politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie vo
verejnom a neverejnom sektore prostrednictvom vzdelavacich aktivit, multiinstitucionalne;j
spoluprace, vyskumnej cinnosti a realizdciou informacnych a vzdelavacich aktivit pre
verejnost’ v oblasti rodovo podmieneného nésilia. PokraCovat’ bude aj ¢innost’ Narodnej linky
pre zeny zazivajice nasilie s nepretrzitou 24-hodinovou prevadzkou s cielom zabezpecovat



krizové poradenstvo pre obete diskriminacie — Zeny zazivajice nasilie a ich deti. Narodna
linka pre Zeny zaZivajuce nasilie (NLZ) je dostupna nonstop, 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni.
Telefonne Cislo 0800 212 212 je bezplatné. Narodna linka pre zZeny volajicim zenam zarucuje
anonymny a bezpecny priestor na rozhovor o nasili, ktoré volajuca zaziva. Poradkyne su
Skolené a scitlivené v Specifikach prace so zenami zazivajicimi nasilie v partnerskych
vztahoch. Poskytuju pomoc aj tretim osobam (rodinnym prisluSnikom zeny zazivajucej
nasilie, kolegom, znamym a podobne.)

Odborné garantky: Silvia Porubédnova a Ol'ga Pietruchova (MPSVR SR)

Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokracovanie zabezpecCovania priebeznych monitorovacich ainych expertiznych prac pre
Europsku komisiu v otdzkach politik zdravotného postihnutia.

Zodpovedna riesitelka: Darina Ondrusova

Spoluriesitelky: Kvetoslava Repkova, Daniela KeSelova

Projekt Network

Pokracovanie spoluprace s Europskou nadaciou pre zlepSovanie Zzivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vzt'ahov a restrukturalizacie. Prace su financované vyhradne z prostriedkov
Europskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Cudovit Cziria

Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na
Zenach a domacemu nasiliu

Norsky finanény mechanizmus, preddefinovany projekt programu ,.domace a rodovo
podmienené nasilie*

Preddefinovany projekt prispieva k zameru vytvorit komplexny a holisticky pristup k
potrebam obeti v pripadoch rodovo podmieneného nasilia a domaceho nasilia a zameriava sa
na vytvorenie koordinovanej ochrany pred nasilim. Projekt je navrhovany ako partnersky, kde
IVPR je prijimatelom podpory aodbornym garantom projektu, d’al§imi partnermi su:
Prezidium Policajného zboru Slovenskej republiky, Akadémia Policajného zboru Slovenskej
republiky, Zbor vizenskej a justicnej strdze Slovenskej republiky, Norske centrum pre Stadie
nasilia a traumatického stresu a partnerom s nefinancnou ucastou je Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Cielom projektu je potrebna a primerand odozva koordinovaného systému skladajiceho sa z
policie, zdravotnictva a socialnych sluzieb, ktord sa bude integrovane snazit’ o prevenciu
sekundarnej a opakovanej viktimizacii a o fyzické a psychologické zotavenie obeti. Projekt
formalizuje partnerstvd so zodpovednymi inStiticiami a posiliiuje viacro¢nu spolupracu na
vnutrostatnej aj regiondlnej urovni, ktora IVPR prostrednictvom Koordina¢no-metodického
centra pre prevenciu nasilia na Zenach zacal rozvijat’ od roku 2015.



S ohl'adom na skuto¢nost’, ze podl'a prieskumu agenttry pre 'udské prava Eurdpskej unie o
nasili pdchanom na zenach je policia inStiticiou, ktord je vécSinou kontaktovana Zenami
vystavenymi nasiliu, v snahe zlepsit pristup policie a zvysit ochranu pred sekundarnou
viktimizaciou, sa v ramci projektu zlepsi aj policajna infrastruktira prostrednictvom zriadenia
Specialnych vysluchovych miestnosti. Ich zriadenie budu sprevadzat’ vhodné Skolenia pre
vysetrovatelov o potrebach obeti, ktoré bude realizovat’ Specializovand vysoka Skola, ¢im sa
zabezpeCi trvala udrzatelnost’ poskytovania Skoleni pre policiu. Zriadenie Specidlnych
vysluchovych miestnosti bude dopliiat’ §pecializovana priprava vysetrovatelov PZ SR, ktort
zabezpeci Akadémia PZ SR.

Odborna garantka: Barbora Burajova

Pozn.: Ugast IVPR v d’aliich projektoch vychadza z kontraktu a zmlav uzatvorenych medzi
zadavatel'om a IVPR:

C. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn VPR

Cl1. Predpokladana organizicia a Wcast’ na Kkonferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast’ aktudlne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornych podujatiach

e Vvramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED a inych, aktudlne rieSenych v roku
2020,

e Vv ramci spoluprace s Europskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni,

e Vramci spoluprace s Eurdpskym instititom pre rodova rovnost’ vo Vilniuse,

e podl'a aktualnych potrieb a pontk.

C2. Organizacia domacich a zahrani¢nych Studijnych pobytov

- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, Studentov/tiek rozliénych fakualt na pracovisku
IVPR (najma z odborov socioldgia, socialna praca a politologia).

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského Stiadia

- viacero internych zamestnancov/kyn vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat

v doktorandskom $tadiu, alebo ho ukonci.

C4. Ukast’ na vzdelavacich aktivitach
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Podl'a aktudlnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zru¢nosti, zru¢nosti
vedeckej komunikacie, PC zrucnosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vztahov, uCtovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie Kkvality atd.) apodla
poziadaviek zriad'ovatela.

11



D. Ina expertizna ¢innost’
D1. Uéast’/€lenstvo vV expertnych pracovnych skupinach

Silvia Porubdinova - ¢lenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Spravnej rady
Slovenského narodného strediska pre l'udské prava, Clenka Vyboru pre rodovi rovnost
a Vyboru pre ochranu prav LBGTI o0sob Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné
mensiny arodovu rovnost’, ¢lenka Komisie MK SR pre kultiru znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva..

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditelov Europskeho centra pre socidlnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore
Integrovana bezpecnost, ¢lenka odborovej komisie PhD programu FF PU v PreSove v odbore
Socialna praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a ¢lenka Rady vlady SR
pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie.

Rastislav Bednarik - ¢len pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socidlnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného
minima.

Daniel Gerbery - ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima, delegat SR za
oblast’” vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Eurdpskej komisii pre
politiky tstretové voci rodine, narodny expert European Platform for Investing in Children pri
EK, ¢len medzinarodnej siete Childwatch International a International Leave Network.

Jarmila Filadelfiova - €lenka Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodova rovnost’.

Darina Ondrusova - ¢lenka Rady ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na podporu
Stidia Studentov so Specifickymi potrebami.

Miroslava Kordosova - Clenka a koreSpondentka Narodnej siete Focal Point Eurdpskej

agentiry BOZP v Bilbao, ¢lenka Koordina¢ného vyboru BOZP pri NIP, ¢lenka Asociacie
BOZP a OPP v SR.
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D2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitach ainych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery - interni a externi
vysokoskolski ugitelia/Tky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav aplikovanej
psychologie, FSEV UK, TU v Trnave),

Rastislav Bednarik, Silvia Porubdnova, Kvetoslava Repkova, Daniel Gerbery - Skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitatnych
prac,

Kvetoslava Repkova - ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpeénost’ na
MTF STU v Trnave, c¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socialna praca FF PU

V Presove,

vsetci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramci pripravy Bc.,
Mgr./Ing., PhD prac a v ramci $tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych $tudentov/tiek.

E. Publikaéna ¢innost’

- kniZné publikicie,

- CD publikacie,

- zéverecné spravy/vyskumné Studie,

- $tadie v domécich 1 zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych €asopisoch a zbornikoch,

- Policy brief - pravidelny publikaény format komunikujici aktualne odborné problémy
rezortu PSVR

- Policy paper - rozsiahlejsi publikacny format - vedecko-vyskumné témy v ramci IVPR a
rezortu PSVR

- bulletin Informacny spravodajca,

- informacné letdky a plagaty.

V Bratislave .......cccccceeeennnn.

Schvaluje:

JUDr. Jan Richter
minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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